FACILITIES

Servigos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formagao de Precos

Processo n°: 25026.000357/2026-78
A |Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo TO000012/2026
B [N° de Meses da Execugéo Contratual 12
Valor da Proposta
E Especificacao CATSER| Quantidade de Postos Meseéoc::::(::lugao Valor (Posto/Més) | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
1[Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo 5380 12 R$ 5.583,75 R$ 67.005,03 R$ 804.060,36
12
Apoio Administrativo - Analista Administrativo 5380 3 R$ 9.210,93 R$ 27.632,80 R$ 331.593,60
Valor Total R$ 94.637,83( R$ 1.135.653,96




FRCILITIES

Servigos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formagao de Precos

[Processo n°: [ 25026.000357/2026-78

A |Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

TO000012/2026

B |N° de Meses da Execugado Contratual

12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢ao de custo referente a Mao de Obra

1 |Tipo de Servico Apoio Administrativo
2 |Classificacédo Brasileira de Ocupagbes 4110-05
3 |Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.091,61
5 |Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.091,61
B |Outros (Especificar)
Total do Mddulo 01 R$ 2.091,61
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submaodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 174,30
B |Adicional de Férias 11,11% R$ 232,40
Total do Submaddulo 2.1 19,44% R$ 406,70
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 499,66
B |Salario Educagao 2,50% R$ 62,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 1 |  FAT | 15516 1,55% R$ 38,76
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 37,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,98
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,99
G [INCRA 0,20% R$ 5,00
H |FGTS 8,00% R$ 199,86
Total do Submaédulo 2.2 35,35% R$ 883,18
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/N&o Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A |Transporte S RS 4,85 2 22 R$ 125,50 R§$ 87,90
- - . ~ Sim/N&o Valor (R$) Desconto
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagao S R$ 920,70 0.00% R$ 920,70
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 12,00
D |Amparo Social R$ 23,36
E |Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.043,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 406,70
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 883,18
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,96
Total do Médulo 02 R$ 2.333,84




FRCILITIES

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | (%):|  4,00% 0,33% R$ 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,67
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 14,38
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 83,66
Total do Modulo 03 R$ 146,24
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54% R$ 11,29
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,90
E [Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2,87% R$ 60,03
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submodulo 4.1 3,76% R$ 78,64
4.2 Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 78,64
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Modulo 04 R$ 78,64
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 53,67
B |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 8,89
C |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Mddulo 05 R$ 62,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 188,52
B [Lucro 4,50% R$ 220,56
C |Tributos 8,27% R$ 461,78
C.1 . . PIS| 0,58% R$ 32,39
C.p| [Mbutos Federais COFINS| 269% | RS 150,20
C.3|Tibutos Municipais ISS| 5,00% R$ 279,19
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total Médulo 06 R$ 870,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao R$ 2.091,61
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,84
C |Modulo 3 - Provisao para resciséo R$ 146,24
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 78,64
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 62,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.712,90
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 870,86

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.583,75




FRCILITIES

Servigos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formagao de Precos

[Processo n°: [ 25026.000357/2026-78

Acordo, Convengéao ou Sentenca em Dissidio Coletivo

TO000012/2026

N° de Meses da Execugéo Contratual

12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢ao de custo referente a Mao de Obra

1 |Tipo de Servico Apoio Administrativo
2 |Classificacédo Brasileira de Ocupagbes 2521-05
3 |Categoria Profissional Analista Administrativo
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.918,16
5 |Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 3.918,16
B |Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 3.918,16
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submaodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 326,51
B |Adicional de Férias 11,11% R$ 435,35
Total do Submaodulo 2.1 19,44% R$ 761,86
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 936,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 117,00
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 1 | FAT | 15516 1,55% R$ 72,62
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,20
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 46,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,08
G [INCRA 0,20% R$ 9,36
H |FGTS 8,00% R$ 374,40
Total do Submaédulo 2.2 35,35% | R$ 1.654,46
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/N&o Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A |Transporte N RS 4,85 > 55 R$ 0,00
- - . ~ Sim/N&o Valor (R$) Desconto
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagao S R$ 920,70 0.00% R$ 920,70
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 12,00
D |Amparo Social R$ 23,36
E |Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 956,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 761,86
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.654,46
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 956,06
Total do Médulo 02 R$ 3.372,38




FRCILITIES

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | (%):|  4,00% 0,33% R$ 13,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,04
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 76,19
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 26,93
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 156,73
Total do Mddulo 03 R$ 273,95
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54% R$ 21,16
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,78
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 12,93
E [Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2,87% R$ 112,45
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submodulo 4.1 3,76% R$ 147,32
4.2 Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 147,32
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 147,32
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 53,67
B |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 8,89
C |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Mddulo 05 R$ 62,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 310,97
B [Lucro 4,50% R$ 363,84
C |Tributos 8,27% R$ 761,74
C.1 . . PIS| 0,58% R$ 53,42
C.p| [Mbutos Federais COFINS| 269% | RS 247,77
C.3[Tibutos Municipais ISS[ 5,00% R$ 460,55
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total Médulo 06 R$ 1.436,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao R$ 3.918,16
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.372,38
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 273,95
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 147,32
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 62,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.774,37
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.436,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 9.210,93




FRCILITIES

UNIFORMES
Descrigédo Valor Un. (R$) | Qt. Anual | Valor 1° Ano (R$)
Can.wisa Material: 100% Algodéo, Tipo: Polo, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pdlo , R$ 50,00 5 R$ 250,00
Cor: Escura (pref. Preto, cinza, azul ou verde).
Calga Material: 100% Algodéao, Quantidade Bolsos: 4, Tipo Bolso: 2 Frontais Faca E 2
Traseiros Chapados, Tipo Cos: Fechamento Frontal Com Ziper E Botdo , Cor:| R$ 60,00 3 R$ 180,00
Escura, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto.
Meia, Material: 70% Algodao 25% Poliamida E 5% Elastodieno, Cor: Preta, Tamanho:
Unico, Caracteristicas Adicionais: Cano Médio. R$ 15,00 5 R$ 75,00
Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preto/Marrom , Material Fivela: Metal Prateado
4 , Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: Dupla Face R$ 25,00 ! R$ 25,00
Sapato social, preto, couro R$ 99,00 1 R$ 99,00
Cracha R 15,00 1 R$ 15,00
Valor total| R$ 644,00
Total de meses de Contratagao 12
Custo Mensal por Empregado| R$ 53,67




FACILITIES

EQUIPAMENTO

Descricao

Valor Un. (R$)

Qt. Anual | Valor 1° Ano (R$)

1 Relégio Ponto Mostrador: Digital , Tipo: Biométrico , Caracteristicas Adicionais: Teclas

Em Padrao Telefénico , Alimentacdo: 110/200

R$ 1.600,00

1| R$ 1.600,00

Valor total| R$ 1.600,00
Total de meses de Contratagao 12
Total de empregados 15

Custo Mensal por Empregado| R$ 8,89




