21/09/2026, 09:35 Email — Servigo de Logistica Adminstrativo da SEMS/TO — Outlook

0 Outlook

Proposta comercial

De ROCHA E SANTOS <rochasantosservicos@gmail.com>
Data Sex, 18/09/2026 17:39

Para Servico de Logistica Adminstrativo da SEMS/TO <admnucleoto@saude.gov.br>

0 2 anexos (376 KB)
PROPOSTA ROCHA.pdf; Planilha_de_Formacao.xlsx;

ALERTA: Este e-mail é de um remetente externo. Evite compartilhar dados confidenciais e
certifique-se de que o remetente é confidvel antes de qualquer agdo.

Boa tarde Senhores

Vimos por meio deste, apresentar proposta comercial, conforme solicitado.

Cordialmente

SERVICQOS COMERCIAL

COMSTALMZOES F FACILITIES 5‘3 9 99??'936\5

https://outlook.office.com/mail/admnucleoto@saude.gov.br/inbox/id/AAQKkAGM3OTMzNTBKLTMwYzYtNDUwMS 1hODk1LWM5MzY3NGE3ZjUON... 11



SERVICOS

CONSTRUCOES E FACILITIES

Ao
Ministério da Satide em Tocantins SMSA/TO

A Empresa ROCHA E SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17.689.036/0001-27, estabelecida na Quadra 901 Sul
(ACSO 90), AL. 11, QD 3, Lote 02, Sala 04 — CEP: 77.017-263 — Plano Diretor Sul — Palmas/TO, Fone: 63 3322-7278 / 63 9 9971-
1418, e-mail rochasantosservicos@gmail.com, por intermédio do seu representante legal, o Sr. WANDERSON ROCHA ARAUJO,
portador da Carteira de Identidade n.° 311.874 SSP/TO e do CPF n.° 846.917.861-04, vem por meio desta apresentar proposta para:

OBJETO

Contratac&o emergencial de empresa especializada na prestacéo de servigos de apoio administrativo.

PROPOSTA
£ o Quantidade Meses Qe Valor Valor Mensal | Valor Anual
8 Especificagado CATSER de Postos Execugao (PostolMés) (R$) (R$)
Contratual
1 | Apoio Administrativo - 5380 12 R$5.902,29 | R$ 70.827,54 | R$ 849.930,44
Auxiliar Administrativo 12
2 | Apoio Administrativo - 5380 3 R$9.787,05 | R$29.361,14 | R$ 352.333,72
Analista Administrativo
Valor Total | R$ 100.188,68 | R$ 1.202.264,16

PRAZO VALIDADE DA PROPOSTA

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a partir da sua apresentagao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengao Coletiva firmada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-
obra do Estado do Tocantins, registrada sob o n° TO000012/2026.

rochasantosservicos@gmail.com
Quadra 901 Sul Alameda 11, Lt. 02 - QD. 03 - Sala 04
Plano Diretor Sul, Palmas - TO, 77.017-263

(63) 3322-7278 | 639977-9365



mailto:rochasantosservicos@gmail.com

SERVICOS

CONSTRUCOES E FACILITIES

DECLARAGAO

Declaramos expressamente, que:

e No valor proposto estéo inclusos todos os tributos de qualquer natureza (impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais)
devido aos poderes publicos federais, estaduais e municipais, bem como as demais despesas relacionadas a execucgao
contratual, de modo que nos comprometemos a salda-las, por nossa conta, nos prazos e formas previstas na legislagao
permite;

e Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restrigdo, com as condi¢gbes da contratagéo
estabelecidas do edital;

e Que atende aos critérios de Sustentabilidade Ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTMPOG n° 01, de

19/01/2010.
Os dados da nossa empresa sao: Banco: Banco do Brasil ~ Agéncia n° 1505-9
Razao Social: ROCHA E SANTOS LTDA Conta n°: 56.359-9
CPNJ (MF) n°: 17.689.036/0001-27  Insc. Estadual n®: PIX: rochaeservicos@gmail.com
ISENTO
Endereco: Quadra 901 Sul (ACSO 90), AL. 11, QD 3, Lote Os dados do responsavel para assinatura do Contrato:
02, Sala 04 . Nome: WANDERSON ROCHA ARAUJO
Fone/Fax: 063 3322-7278 E-mail CPF n°.: 846.917.861-04  RG n°.: 311.874 SSP-TO

rochasantosservicos@gmail.com
Cidade: Palmas Estado: TO CEP: 77.017-263

Cargo: SOCIO DIRETOR
Fone/Fax: 633322-7278/ 6399971-1418

Palmas/TO, 18 de setembro de 2026.

7

ROCHA E SANTOS LTDA

CPNJ (M/F{ - 17.689.036/0001-27

/

rochasantosservicos@gmail.com
Quadra 901 Sul Alameda 11, Lt. 02 - QD. 03 - Sala 04
Plano Diretor Sul, Palmas - TO, 77.017-263

(63) 3322-7278 | 639977-9365
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/Apoio Administrativo - Auxiliar
Administrativo

25026.000357/2026-78

Apoio Administrativo - Analsita
Administrativo

TO000012/2026

12

R$ 5,902.29 | R$ 70,827.54

R$ 849,930.44

R$ 9,787.05 | R$29,361.14

R$ 352,333.72

R$ 100,188.68

R$ 1,202,264.16




Servigos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo n°:

25026.000357/2026-78

Acordo, Convengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo

TO000012/2026

N° de Meses da Execugao Contratual

12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composigao de custo referente a Mao de Obra

1

Tipo de Servigo

Apoio Administrativo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes 4110-05
3 |Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,091.61
5 |Data Base da Categoria 1/1/2026
MODULO 01 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 2,091.61
B |Outros (Especificar)
Total do Modulo 01 R$ 2,091.61
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8.33% R$ 174.30
B |Adicional de Férias 11.11% | R$232.40
Total do Submédulo 2.1 19.44% | R$406.70
2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 499.66
B |Salario Educagéo 2.50% R$ 62.46
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |RAT 3 FAT 1 3.00% R$ 74.95
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 37.47
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 24.98
F |SEBRAE 0.60% R$ 14.99
G (INCRA 0.20% R$ 5.00
H |[FGTS 8.00% R$ 199.86
Total do Submédulo 2.2 36.80% | R$919.37
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A [Transporte R$ 87.90
s R$ 4.85 2 22 R$ 125.50
Sim/Nao Valor (R$) Desconto
D Aivilina DAfAIARAIALmmAntAARA D® 0141 A0




MAUAITIIV N\CICIyau/ANlTTIC Iayau

Ny 91 1.49

s R$ 920.70 1.00%
C [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 9.20
D |Amparo Social R$ 23.36
E |Outros (Especificar)
Total do Submaédulo 2.3 R$ 1,031.95
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 406.70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 919.37
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1,031.95
Total do Mddulo 02 R$ 2,358.02
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100.00% 8.33% R$ 174.30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.67% R$ 13.94
C |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 40.67
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 14.97
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R$ 83.66
Total do Médulo 03 R$ 327.55
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1.62%| R$ 33.89
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0.54%| R$ 11.29
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0.02%| R$0.42
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33%| R$6.90
E |Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2.87%| R$ 60.03
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0.00
Total do Submaédulo 4.1 5.38%| R$ 112.54
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0.00
Total do Submaédulo 4.2 R$ 0.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 112.54
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
Total do Médulo 04 R$ 112.54
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 78.67




B |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 16.59
C |Outros (Especificar) R$ 0.00
Total do Mddulo 05 R$ 95.26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4.00% R$ 199.40
B |Lucro 4.00% R$ 207.37
C [Tributos 8.65% R$ 510.55
CA1 PIS| 0.65% R$ 38.36
Tributos Federais
C.2 COFINS| 3.00% R$ 177.07
C.3|Tibutos Municipais ISS| 5.00% R$ 295.11
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ 0.00
Total Médulo 06 R$ 917.32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2,091.61
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,358.02
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 327.55
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 112.54
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 95.26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,984.97
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 917.32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5,902.29




Servigos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo n°: 25026.000357/2026-78
A |Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo TO000012/2026
B [N° de Meses da Execugao Contratual 12
| MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composigao de custo referente a Mao de Obra

1 [Tipo de Servigo Apoio Administrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes 2521-05
3 |Categoria Profissional Analista Administrativo
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,918.16
5 |Data Base da Categoria 1/1/2026
MODULO 01 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 3,918.16
B |Outros (Especificar)
Total do Modulo 01 R$ 3,918.16
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
21 Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8.33% R$ 326.51
B |Adicional de Férias 11.11% | R$435.35
Total do Submédulo 2.1 19.44% | R$761.86
2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 936.00
B |Salario Educagéo 2.50% R$ 117.00
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |RAT 3 FAT 1 3.00% R$ 140.40
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 70.20
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 46.80
F |SEBRAE 0.60% R$ 28.08
G (INCRA 0.20% R$ 9.36
H |[FGTS 8.00% R$ 374.40
Total do Submaodulo 2.2 36.80% |R$1,722.24
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A [Transporte
n R$ 4.85 2 22
Sim/Nao Valor (R$) Desconto
D Aivilina DAfAIARAIALmmAntAARA D® 0141 A0




MAUAITIIV N\CICIyau/ANlTTIC Iayau

Ny 91 1.49

s R$ 920.70 1.00%
C [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 9.20
D |Amparo Social R$ 23.36
E |Outros (Especificar)
Total do Submaédulo 2.3 R$ 944.05
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 761.86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1,722.24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 944.05
Total do Mddulo 02 R$ 3,428.15
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100.00% 8.33% R$ 326.51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.67% R$ 26.12
C |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 76.19
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 28.04
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R$ 156.73
Total do Médulo 03 R$ 613.58
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1.62%| R$63.49
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0.54%| R$21.16
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0.02%| R$0.78
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33%| R$12.93
E |Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2.87%| R$ 112.45
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0.00
Total do Submaédulo 4.1 5.38%| R$210.81
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0.00
Total do Submaédulo 4.2 R$ 0.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 210.81
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
Total do Médulo 04 R$ 210.81
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 78.67




B |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 16.59
C |Outros (Especificar) R$ 0.00
Total do Mddulo 05 R$ 95.26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 4.00% R$ 330.64
B |Lucro 4.00% R$ 343.86
C [Tributos 8.65% R$ 846.58
CA1 PIS| 0.65% R$ 63.62
Tributos Federais
C.2 COFINS| 3.00% R$ 293.61
C.3|Tibutos Municipais ISS| 5.00% R$ 489.35
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ 0.00
Total Médulo 06 R$ 1,521.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3,918.16
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,428.15
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 613.58
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 210.81
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 95.26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8,265.97
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,521.08

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 9,787.05




UNIFORMES

. Valor Un. Valor 1° Ano
Descrigcédo (R$) Qt. Anual (R$)
Camisa Material: 100% Algodéo, Tipo: Polo,
1|Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pdlo , Cor: R$ 72.00 5 R$ 360.00
Escura (pref. Preto, cinza, azul ou verde).
Calca Material: 100% Algodao, Quantidade
Bolsos: 4, Tipo Bolso: 2 Frontais Faca E 2
Traseiros Chapados, Tipo Cés: Fechamento
2 Frontal Com Ziper E Botao , Cor: Escura, RS 80.00 3 R$240.00
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para
Cinto.
Meia, Material: 70% Algodao 25% Poliamida E
3|5% Elastodieno, Cor: Preta, Tamanho: Unico, R$ 9.80 5 R$ 49.00
Caracteristicas Adicionais: Cano Médio.
Cinto Vestuario Material: Couro , Cor:
Preto/Marrom , Material Fivela: Metal Prateado ,
Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: R$ 21.00 1 RS 21.00
Dupla Face
5|Sapato social, preto, couro R$ 132.00 2| R$ 264.00
6/Cracha R$ 10.00 1 R$ 10.00
Valor total] R$ 944.00
Total de meses de Contratagao 12
Custo Mensal por Empregado R$ 78.67




EQUIPAMENTO

Em Padrao Telefénico , Alimentagao: 110/200

L. Valor Un. Valor 1° Ano
Descrigao (R$) Qt. Anual (R$)
Reldgio Ponto Mostrador: Digital , Tipo:
1|Biométrico , Caracteristicas Adicionais: Teclas R$ 2,987.00 1] R$ 2,987.00|

Valor total| R$ 2,987.00,

Total de meses de Contratagao 12

Total de empregados| 15

Custo Mensal por Empregado R$ 16.59
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