16/09/2026, 13:22 Email — Servigo de Logistica Adminstrativo da SEMS/TO — Outlook

& Outlook

ENC: Solicitacdo de Proposta — Contratacao Emergencial de Servigos de Apoio Administrativo

De Licitacdo - Alpha Terceirizagado <licitacao@alphaterceirizacao.com.br>
Data Qua, 16/09/2026 12:13
Para Servico de Logistica Adminstrativo da SEMS/TO <admnucleoto@saude.gov.br>

[ﬂJ 4 anexos (1 MB)

SEI_0058023693_0Oficio_323.pdf; Planilha_de_Formacao_de_Precos_para_SMSA_Apoio_Proposta.xlsx;
TR250039_000015_2026_SemValor.pdf; PROPOSTA - MS-TO - APOIO ADMINISTRATIVO - EMERGENCIAL - 2026.09.16.pdf;

ALERTA: Este e-mail é de um remetente externo. Evite compartilhar dados confidenciais e
certifique-se de que o remetente é confidvel antes de qualquer agdo.

BOA TARDE.
Em anexo segue a proposta.

Por favor acusar recebimento.
ATENCIOSAMENTE,

LIDIO FAGUNDES
GERENTE DO SETOR DE LICITACOES
62 993178440

De: Licitacdo - Plus Services <licitacao@plusservices.com.br>

Enviado: quarta-feira, 16 de setembro de 2026 10:45

Para: Licitagdo - Alpha Terceirizagdo <licitacao@alphaterceirizacao.com.br>

Assunto: ENC: Solicitacao de Proposta — Contratacao Emergencial de Servicos de Apoio Administrativo

ATENCIOSAMENTE,

LIDIO FAGUNDES
GERENTE DO SETOR DE LICITACOES
62 993178440

https://outlook.office.com/mail/admnucleoto@saude.gov.br/inbox/id/AAQKkAGM3OTMzNTBKLTMwYzYtNDUwMS 1hODk1LWM5MzY3NGE3ZjUON... 1/2



16/09/2026, 13:22 Email — Servigo de Logistica Adminstrativo da SEMS/TO — Outlook

De: SMSA-TO/SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA <admnucleoto@saude.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 14 de setembro de 2026 11:34

Para: Licitacdo - Plus Services <licitacao@plusservices.com.br>

Assunto: Solicitacdo de Proposta — Contratacdao Emergencial de Servicos de Apoio Administrativo

Prezados(as), bom dia!

A Superintendéncia do Ministério da Saide em Tocantins SMSA/TO esta realizando levantamento de
precos para subsidiar a contratacao emergencial de empresa especializada na prestagao de servicos
de apoio administrativo.

Nesse sentido, solicitamos a gentileza de encaminhar proposta comercial para a prestacao dos
servicos, conforme as especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia, na planilha
de custos e formacao de precos em anexo.

Solicitamos que a proposta apresente os valores unitarios e totais dos servi¢os, bem como o prazo de
validade da proposta e demais informacdes pertinentes.

Considerando o carater emergencial da contratacdo, solicitamos, se possivel, que a proposta seja
encaminhada com a maior brevidade, a fim de possibilitar o regular andamento da instrucao
processual.

Agradecemos antecipadamente pela atencao e permanecemos a disposicao para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Alzira Borges
Apoio Administrativo
Superintendéncia do Ministério da Saude em Tocantins SMSA/TO

Esta mensagem pode conter informagéo confidencial e/ou privilegiada. Se vocé nédo for o destinatario
ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, nao pode usar, copiar ou divulgar as informagdes
nela contidas ou tomar qualquer acao baseada nessas informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem
por engano, por favor avise imediatamente o remetente, respondendo o e-mail e em seguida
apague-o.

This message may contain confidential and / or privileged. If you're not the recipient or the person
authorized to receive this message, you cannot use, copy or disclose the information contained
therein or take any action based on this information. If you have received this message in error,
please notify the sender immediately by reply e-mail and then delete it.

https://outlook.office.com/mail/admnucleoto@saude.gov.br/inbox/id/AAQKkAGM3OTMzNTBKLTMwYzYtNDUwMS 1hODk1LWM5MzY3NGE3ZjUON... 2/2



A0

MINISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DO TOCANTINS
PALMAS TOCANTINS

REF.: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARTA PROPOSTA

O objeto da presente licitagdo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no edital e anexos que o complementam, é a contratacdo de empresa
especializada no ramo de prestagdo de servigos de apoio administrativo para atender as necessidades.

MINISTERIO DA SAUDE

da/do: .
4 SUPERINTENDENCIA NO ESTADO DO TOCANTINS

mpresa ALPHA TERCEIRIZAGAO LTDA.
NPJ/MF 05.456.176/0001-76

AVENIDA DONA MARIA CARDOSO, QD. 26, LT. 04, SOBRELOJA, BAIRRO JARDIM LUZ, CEP.: 74.915-520,

APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS
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O preco global a ser cobrado pela execugio dos servicos é de: R$ 1.470.666,12

UM MILHAO, QUATROCENTOS E SETENTA MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E DOZE CENTAVOS

Outrossim, declara que:

A Esta proposta compreende todas as despesas com mdao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e demais
encargos necessarios a perfeita execugdo dos servigos;

Concorda em manter a validade desta proposta por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data final prevista para sua
entrega.

A representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é a Sra. EDIVANIA LIMA SANTOS, brasileira, solteira, portadora da
C Carteira de Identidade n? 2.084.177.960, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia e inscrita no CPF/MF sob o
n2706.430.231-43.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des de Edital.

Aparecida de Goiania - Goids, 16 de setembro de 2.026

ALPHA Assinado de forma
igital P
TERCEIRIZACAO TEACERIACAD

LTDA:054561760 LTDA:05456176000176
Dados: 2026.09.16

00176 10:41:27 -03'00'


mailto:comercial@alphaterceirizacao.com.br
mailto:comercial@alphaterceirizacao.com.br
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T0000012/2026

12

Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo 7.263,11 | R$ 87.157,35 | R$ 1.045.888,18

Apoio Administrativo - Analsita Administrativo 11.799,39 | R$ 35.398,16 | R$ 424.777,93

ALPHA Assinado de forma
digital
TERCEIRIZACAO TehcEmzACAD

LTDA:05456176 LTDA:05456176000176
Dados: 2026.09.16

000176 10:41:52 -03'00'



Servicos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formacio de Pregos

Processo n2: 25026.000357/2026-78
A Acordo, Convengdo ou Senten¢a em Dissidio Coletivo T0000012/2026
B N¢ de Meses da Execugdo Contratual 12
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢do de custo referente a Mao de Obra

1 Tipo de Servico Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05
3 Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.091,61
5 Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigiao da R acao Valor (R$)
Salario Base R$ 2.091,61
B Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 2.091,61
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
132 Salario 8,33% R$ 174,30
B Adicional de Férias 11,11% R$ 232,40
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$ 406,70
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 499,66
B Salario Educagio 2,50% R$ 62,46
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) | RAT 2,00% FAT 1,0955 2,19% R$ 54,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,98
F SEBRAE 0,60% R$ 14,99
G INCRA 0,20% R$ 5,00
H FGTS 8,00% R$ 199,86
Total do Submédulo 2.2 35,99% R$ 899,16
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto R$87.90
Sim R$ 4,85 2 22 6,00%
B Auxilio Refei¢do/Alimentacado Sim/Ndo Valor (RS) Desconto R$ 911,49
Sim R$ 920,70 1,00%
C Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,00
Amparo Social R$ 23,36
E Reembolso-creche R$ 526,64 20,00% R$ 105,33
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.138,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 406,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 899,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.138,08
Total do Médulo 02 R$ 2.443,94
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100,00% 8,33% R$ 174,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67% R$ 13,94
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 83,66

Total do Médulo 03

R$ 271,91




MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 33,89
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54% R$ 11,29
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,42
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,90
E Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2,87% R$ 60,03
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 5,38% R$ 112,54
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacado R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissionais A es. Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 112,54
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 112,54
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 127,50
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 8,33
C Contratagdo de jovem aprendiz - Clausula Vigésima da CCT R$ 91,38
Total do Médulo 05 R$ 227,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% R$ 514,72
B Lucro 10,00% R$ 566,19
C Tributos 14,25% R$ 1.034,99

C1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 119,84

C.2 COFINS 7,60% R$ 552,00

C3 Tibutos Municipais 1SS 5,00% R$ 363,16

C4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

Total Médulo 06 R$ 2.115,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.091,61

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.443,94
C Moddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 271,91
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 112,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 227,21

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.147,21

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.115,91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.263,11

ALPHA Assinado de forma
digital por ALPHA

TERCEIRIZACAO TercERIZACAO

LTDA:05456176 LTDA:05456176000176
Dados: 2026.09.16

000176 10:43:40 -03'00'




Servicos de Apoio Administrativo

Planilha de Custos e Formacio de Pregos

Processo n2: 25026.000357/2026-78
A Acordo, Convengdo ou Senten¢a em Dissidio Coletivo T0000012/2026
B N¢ de Meses da Execugdo Contratual 12
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢do de custo referente a Mao de Obra

1 Tipo de Servico Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2521-05
3 Categoria Profissional Analista Administrativo
4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.918,16
5 Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigiao da R acao Valor (R$)
Salario Base R$3.918,16
B Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$3.918,16
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
132 Salario 8,33% R$ 326,51
B Adicional de Férias 11,11% R$ 435,35
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$ 761,86
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 936,00
B Salario Educagdo 2,50% R$ 117,00
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,00% FAT 1,0955 2,19% R$ 102,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 70,20
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 46,80
F SEBRAE 0,60% R$ 28,08
G INCRA 0,20% R$9,36
H FGTS 8,00% R$ 374,40
Total do Submédulo 2.2 35,99% R$ 1.684,38
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A Transporte R$ 0,00
Nao R$ 4,85 0 22 0,00%
B Auxilio Refei¢do/Alimentagao Sim/Nao Valor (R$) Desconto R$ 911,49
Sim R$ 920,70 1,00%
C Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,00
Amparo Social R$ 23,36
E Reembolso-creche R$ 526,64 20,00% R$ 105,33
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.050,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 761,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.684,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.050,18
Total do Médulo 02 R$ 3.496,42
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100,00% 8,33% R$ 326,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67% R$ 26,12
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 156,73

Total do Médulo 03

R$ 509,36




MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 63,49
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54% R$ 21,16
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,78
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 12,93
E Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga 2,87% R$ 112,45
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Total do Submédulo 4.1 5,38% R$ 210,81
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacado R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao de Profissionais A es. Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 210,81
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 210,81
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 127,50
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 8,33
C Contratagdo de jovem aprendiz - Clausula Vigésima da CCT R$ 91,38
Total do Médulo 05 R$ 227,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% R$ 836,20
B Lucro 10,00% R$ 919,82
C Tributos 14,25% R$ 1.681,41

C1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 194,69

C.2 COFINS 7,60% R$ 896,75

C3 Tibutos Municipais 1SS 5,00% R$ 589,97

C4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

Total Médulo 06 R$ 3.437,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.918,16
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.496,42
C Moddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 509,36
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 210,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 227,21
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.361,96
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.437,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.799,39

ALPHA A§sjnado de forma
TERCEIRIZACAO Seacubncao”

LTDA:05456176 LTDA:05456176000176
Dados: 2026.09.16

000176 10:43:16 -03'00'




UNIFORMES

Item Descrigao Valor Unitario Qdade. Anual Valor 12 Ano (R$)
i iq]- 0, 3 i . . i . A .
1 Camisa Material: 10Q % Algodao, Tipo: Polo, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Cor: R$ 100,00 5 RS 500,00
Escura (pref. Preto, cinza, azul ou verde).
Calga Material: 100% Algodao, Quantidade Bolsos: 4, Tipo Bolso: 2 Frontais Faca E 2
2 |Traseiros Chapados, Tipo Cés: Fechamento Frontal Com Ziper E Botdo , Cor: Escura,| R$ 150,00 3 R$ 450,00
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto.
i ial- 0, 0, i i 0, i . .
3 I\,/Ie.la, Materlal.,7(.)/o Alg.o(_iao _25/0 Pollarlm_da E 5% Elastodieno, Cor: Preta, Tamanho: R$ 20,00 5 R$ 100,00
Unico, Caracteristicas Adicionais: Cano Médio.
Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preto/Marrom , Material Fivela: Metal Prateado ,
4 Tamanho: Grande, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face R$ 60,00 ! R$ 60,00
5 [Sapato social, preto, couro R$ 200,00 2 R$ 400,00
6 |Cracha R$ 20,00 1 R$ 20,00
Valor total| R$ 1.530,00
Total de meses de Contrataciao 12
Custo Mensal por Empregado| R$ 127,50

ALPHA Assinado de forma

digital por ALPHA

TERCEIRIZACAO TeRCERIZACAO
LTDA:05456176 LTDA:05456176000176

Dados: 2026.09.16

000176 10:42:49 -03'00'




EQUIPAMENTO

Item Descrigao Valor Unitario Qdade. Anual Valor 12 Ano (R$)
Relégio Ponto Mostrador: Digital , Tipo: Biométrico , Caracteristicas Adicionais: Teclas

! Em Padréo Telefonico, Alimentagdo: 110/200 RS 1.500,00 ! R$ 1.500,00
Valor total| R$ 1.500,00

Total de meses de Contrataciao 12

Total de empregados 15
Custo Mensal por Empregado| R$ 8,33

ALPHA Assinado de forma

digital
TERCEIRIZACAO Teactmzacho

LTDA:054561760 LTDA:05456176000176
Dados: 2026.09.16

00176 10:42:18 -03'00'
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