Em atencao ao disposto no Artigo 9° da Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, o item 2.9 do Anexo V da IN SEGES/MPOG n° 05/2017, e artigos 4° e
5° da Portaria SEGES/SEDGG/ME n° 21.262/2020, foi elaborada a presente planilha para identificacdo dos valores maximos aceitaveis para a contratacéo
dos servigos de apoio administrativo para a SEMS/TO. Para os célculos realizados foram considerados a Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacéo, Limpeza Urbana e Terceirizagcdo de M&ao-de-Obra do Estado do Tocantins, registrada sob o nimero TO000012/2026; A legislacéo sobre o

tema; e demais orientacéo aplicaveis ao caso.

TO000012/2026
12

Apoio Administrativo - Nivel Médio
(Auxiliar Adm.)

Apoio Administrativo - Nivel Superior
(Analsita Adm.)

R$ 6.408,66 | R$ 76.903,94 R$ 922.847,26

R$ 10.850,67| R$ 32.552,02 R$ 390.624,21

R$ 109.455,96] R$ 1.313.471,47




Valor Maximo Aceitavel para os servi¢gos de Limpeza

Planilha de Custos e Formagé&o de Precos

Em atenc&o ao disposto no Artigo 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, o item 2.9 do Anexo V da IN SEGES/MPOG
n°® 05/2017, e artigos 4° e 5° da Portaria SEGES/SEDGG/ME n° 21.262/2020, foi elaborada a presente planilha para identificagdo
dos valores maximos aceitaveis para a contratagdo dos servicos de apoio administrativo para a SEMS/TO. Para os célculos
realizados foram considerados a Convengédo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Urbana e Terceirizacdo de Mao-de-Obra do Estado do Tocantins, registrada sob o nimero TO000012/2026; A legislagdo sobre o
tema; e demais orientacdo aplicaveis ao caso.

Processo n°: |

25026.000357/2026-78

>

Acordo, Convencédo ou Sentenga em Dissidio Coletivo

TO000012/2026

N° de Meses da Execugéo Contratual

12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Médo de Obra

1 |Tipo de Servigo Apoio Administrativo
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes 4110-05
3 [Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
4 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.091,61
5 [Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢édo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 2.091,61
B |Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 2.091,61
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 174,30
B [Adicional de Férias 11,11% R$ 232,40
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$ 406,70
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 499,66
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 62,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |RAT 3 FAT 2 6,00% R$ 149,90
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 37,47
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,98
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,99
G [INCRA 0,20% R$ 5,00
H |FGTS 8,00% R$ 199,86
Total do Submédulo 2.2 39,80% R$ 994,32
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A |ITranennrta P& Q7 an




M anopune W Ut ou
S R$ 4,85 2 22 R$ 125,50
Sim/N&o Valor (R$) Desconto
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 679,60
S R$ 686,46 1,00%
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,50
D |Amparo Social R$ 23,36
E [Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 801,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 406,70
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 994,32
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 801,36
Total do Médulo 02 R$ 2.202,38
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisé&o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100,00% 8,33% R$ 174,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67% R$ 13,94
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 83,66
Total do Médulo 03 R$ 271,91
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 1,62%| R$ 33,89
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54%| R$ 11,29
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade/Maternidade 0,02%| R$0,42
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33%| R$6,90
E |Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 2,87%| R$ 60,03
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 5,38%| R$ 112,54
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 112,54
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 04 R$ 112,54
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | Valor (R$)




A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 70,07
B [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,44
C [Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 79,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 237,90
B |Lucro 10,00% R$ 499,58
C [Tributos 14,25% R$ 913,23
C.1 PIS 1,65% R$ 105,74
Tributos Federais
C.2 COFINS| 7,60% R$ 487,06
C.3|Tibutos Municipais ISS| 5,00% R$ 320,43
C.4|Qutros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total Médulo 06 R$ 1.650,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.091,61
B [Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.202,38
C [Mdbdulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 271,91
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 112,54
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,51
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.757,95
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.650,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.408,66




Valor Maximo Aceitavel para os servi¢gos de Limpeza

Planilha de Custos e Formagé&o de Precos

Em atenc&o ao disposto no Artigo 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, o item 2.9 do Anexo V da IN SEGES/MPOG
n°® 05/2017, e artigos 4° e 5° da Portaria SEGES/SEDGG/ME n° 21.262/2020, foi elaborada a presente planilha para identificagdo
dos valores maximos aceitaveis para a contratagdo dos servicos de apoio administrativo para a SEMS/TO. Para os célculos
realizados foram considerados a Convengédo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Urbana e Terceirizacdo de Mao-de-Obra do Estado do Tocantins, registrada sob o nimero TO000012/2026; A legislagdo sobre o
tema; e demais orientacdo aplicaveis ao caso.

Processo n°: |

25026.000357/2026-78

>

Acordo, Convencédo ou Sentenga em Dissidio Coletivo

TO000012/2026

N° de Meses da Execugéo Contratual

12

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composi¢éo de custo referente a Médo de Obra

1 |Tipo de Servigo Apoio Administrativo
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes 2521-05
3 [Categoria Profissional Analista Administrativo
4 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.918,16
5 [Data Base da Categoria 01/01/2026
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢édo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 3.918,16
B |Outros (Especificar)
Total do Médulo 01 R$ 3.918,16
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 326,51
B [Adicional de Férias 11,11% R$ 435,35
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$ 761,86
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 936,00
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 117,00
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |RAT 3 FAT 6,00% R$ 280,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,20
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 46,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,08
G [INCRA 0,20% R$ 9,36
H |FGTS 8,00% R$ 374,40
Total do Submaddulo 2.2 39,80% |R$ 1.862,64
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Sim/Nao Valor (R$) Passagens Dias Desconto
A |ITranennrta P& N NN




A anopune W vuu
S R$ 4,85 2 22 R$ 235,09
Sim/N&o Valor (R$) Desconto
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 679,60
S R$ 686,46 1,00%
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,50
D |Amparo Social R$ 23,36
E [Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 R$ 713,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 761,86
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.862,64
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,46
Total do Médulo 02 R$ 3.337,96
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisé&o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (%) :| 100,00% 8,33% R$ 326,51
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67% R$ 26,12
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 156,73
Total do Médulo 03 R$ 509,36
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 1,62%| R$ 63,49
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,54%| R$ 21,16
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade/Maternidade 0,02%| R$0,78
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33%| R$12,93
E |Substituto na Cobertura de Auxilio Doenca 2,87%| R$ 112,45
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 5,38%| R$ 210,81
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do de Profissionais Ausentes. Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 210,81
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do M6dulo 04 R$ 210,81
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | Valor (R$)




A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 70,07
B [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,44
C [Outros (Especificar) R$ 0,00
Total do Médulo 05 R$ 79,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 402,79
B |Lucro 10,00% R$ 845,86
C [Tributos 14,25% | R$ 1.546,22
C.1 PIS 1,65% R$ 179,04
Tributos Federais
C.2 COFINS| 7,60% R$ 824,65
C.3|Tibutos Municipais ISS| 5,00% R$ 542,53
C.4|Qutros Tributos 0,00% R$ 0,00
Total Médulo 06 R$ 2.794,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.918,16
B [Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.337,96
C [Mdbdulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 509,36
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 210,81
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,51
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.055,80
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.794,87

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 10.850,67




UNIFORMES

- Valor Un. Valor 1°
Descricao (R9) Qt. Anual Ano (R$)
Camisa Material: 100% Algod&o, Tipo: Polo,
Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo , Cor: R$ 45,00 5| R$ 225,00
Escura (pref. Preto, cinza, azul ou verde).
Calca Material: 100% Algodao, Quantidade
Bolsos: 4, Tipo Bolso: 2 Frontais Faca E 2
Traseiros Chapados, Tipo Cds: Fechamento
Frontal Com Ziper E Botdo , Cor: Escura, R$ 59,99 3| R$ 179,97
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para
Cinto.
Meia, Material: 70% Algodao 25% Poliamida E 5%
Elastodieno, Cor: Preta, Tamanho: Unico, R$ 3,99 5 R$ 19,95
Caracteristicas Adicionais: Cano Médio.
Cinto Vestuério Material: Couro , Cor:
Preto/Marrom , Material Fivela: Metal Prateado ,
Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: R$ 71,00 1| R$71,00
Dupla Face
Sapato social, preto, couro R$ 169,90 2| R$ 339,80
Cracha R$ 5,15 1 R$ 5,15
Valor total| R$ 840,87
Total de meses de Contratacéo 12
Custo Mensal por Empregado| R$ 70,07




EQUIPAMENTO

Valor Un. Valor 1° Ano

Descricdo (RS$) Qt. Anual (R$)

Reldgio Ponto Mostrador: Digital , Tipo:
Biométrico , Caracteristicas Adicionais: Teclas Em| R$ 1.699,90
Padréo Telefonico , Alimentacéo: 110/200

=
[EEY

R$ 1.699,90

Valor total| R$ 1.699,90

Total de meses de Contratagao 12

Total de empregados 15

Custo Mensal por Empregado R$ 9,44




