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SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE/PI

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25015.000429/2026-14

2. Descricao da necessidade
2.1 Objeto

Contratacéo 38° Curso Integrado sobre Contratos Administrativos e Licitagbes Publicas, promovido pela Associagéo
Brasileira de Orcamento Publico (ABOP), a ser realizado em Brasilia/DF, no periodo de 8 a 11 de setembro de 2026
gue contempla 03 (trés) inscricbes.

2.2 Descri¢do da necessidade da contratagcéo

2.2.1 Justificativa da necessidade da contratacdo conforme Solicitacdo protocolo SEI 0056791417 do
processo 25015.000429/2026-14:

"A contratacdo da acdo de desenvolvimento visa ao aperfeicoamento técnico dos servidores que atuam diretamente
na gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos no &mbito da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude
no Piaui. As atribuicbes desempenhadas pelos participantes envolvem a aplicagcéo da Lei n° 14.133/2021, analise de
pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econbmico-financeiro, fiscalizacdo da execucéo contratual, elaboracdo
de termos de referéncia, termos aditivos e apostilamentos, instru¢do processual, ateste de notas fiscais e
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos contratos.

A capacitac@o contribuira para o fortalecimento da governanca das contratacées publicas, para a mitigacdo de riscos
na gestao contratual, para o aprimoramento dos controles internos e para a melhoria da eficiéncia administrativa,
estando alinhada as necessidades institucionais e as competéncias previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do Ministério da Saude (PDP/MS)"

2.2.2 Motivacdo da contratacdo: a contratacdo advém da necessidade de qualificacao profissional dos agentes
publicos recém empossados para conhecimento da Lei n® 14.133/2021 que abrange contratos administrativos e
licitagBes publicas.

2.3 Razao da escolha do fornecedor

2.3.1 A ABOP é uma entidade civil, sem fins lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico
em Brasilia-DF, filiada a Associacién Internacional de Pressupuesto Publico — ASIP, com os seguintes propésitos:
Atuar na criagao, divulgacéo, aplicacao e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos, procedimentos e normas no
campo orcamentario e correlatos; reciclar e capacitar profissionais de planejamento e orgamento publico e areas
afins, de todos os poderes e niveis de governo, servir de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informacao,
aos organismos nacionais e internacionais.

2.3.2 Quanto a notodria especializacao

2.3.2.1 Ao longo dos anos esta entidade se consolidou como grande parceira da Administragdo Publica,
especialmente na parte de capacitacdo dos agentes publicos. Em diversas oportunidades servidores deste 6rgao ja
participaram de treinamentos promovidos pela citada instituicdo tendo refletido em melhoramento das praticas
administrativas e multiplicacdo do conhecimento perante os demais pares que ndo puderam comparar ao evento de
capacitacao.
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2.3.2.2 Por todo esse conhecimento técnico e pratico, tem-se na escolha do executante, uma exclusividade e
exceléncia impar, capaz de amoldar-se aos termos juridicos de notoria especialidade e reconhecimento técnico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Logistica Administrativa - SELOA/PI Domingos Alves Neto

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratacao, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos do Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido -TCU;

4.1.1. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

4.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario.

4.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

b) O proponente serd convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para atendimento ao Art. 3°, do Capitulo Il da Instrucdo Normativa da Secretaria Especial de Desburocratizacéo,
Gestéo e Governo Digital/ME n° 65, de 07/07/2021, seguem os dados sobre a elaboracéo da pesquisa de precos:

| - descricdo do objeto a ser contratado: Contratacdo 38° Curso integrado sobre Contratos Administrativos,
Licitacdes Publicas que contempla a inscricdo dos agentes publicos: Mariana Nunes Cordeiro Santos Luz, Sillas
Marcos de Arauljo Magalhdes e Wallisson Alves da Silva.

Il - identificacdo do agente responséavel pela pesquisa: Rosanna Alves Costa - matricula 1792533 e Elisane Silva
Cavalcante Alencar matricula 2097419
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lll - caracterizacdo das fontes consultadas: Ferramenta pesquisa de preco (comprasnet) e notas de empenho emitida
para ABOP.

IV - série de precos coletados: Pesquisas realizadas em 27/07 e 13/08/2026
V - método estatistico aplicado para a definicdo do valor estimado: média de precos;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracdo de valores inconsistentes,
inexequiveis ou excessivamente elevados: nédo se aplica;

VII - escolha do fornecedor: a contratacdo aqui exposta ndo permite a competicdo dada a sua especificidade de
contelido, carga horaria, corpo docente e demais nuances técnicas que a caracterizam como de natureza
predominantemente intelectual.

Valor praticado no mercado:

Item 1 - Treinamento - area contabil - CATSERV 14729
Menor preco (valor unitario): R$ 3.790,00

Média de precos (valor unitario): R$ 4.953,76

Maior preco (valor unitario): R$ 4.947,00

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 O 38° Curso Integrado sobre Contratos Administrativos e Licitagées Publicas, que tem por finalidade capacitar os
servidores lotados no Servigo de Logistica Administrativa. A capacitacao permitira melhor desempenho técnico dos
agentes publicos, fomentando a correta aplicacdo da Legislacdo em vigor e fomentando a boa pratica administrativa,
promovendo eficiéncia dos atos de gestéo e controle.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Descricdo do Objeto Quantitativo

38° Curso Integrado sobre Contratos Administrativos e Licitagfes| 03
Pudblicas
8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.700,00
8.1 O valor estimado para a contratacdo € o que segue:
|Item| Descricdo do Item (Objeto) Quantidade Valor Valor total R$

¢ ) unitario R$

Contratacdo 38° Curso Integrado sobre
Contratos Administrativos e LicitagOes
Plblicas, promovido pela Associacao
01 [Brasileira de Orgcamento Publico 03 2.900,00 8.700,00
(ABOP), a ser realizado em Brasilia/DF,
no periodo de 8 a 11 de setembro de
2026 que contempla 03 (trés) inscri¢cdes
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8.2 Consta disponibilidade orgcamentaria na Natureza de Despesa 339014 para efetuar a inscricgdo mencionada no
guadro acima.

8.3 O preco de referéncia é compativel com a modalidade, a carga horaria, o tempo de atuacao e qualificacéo técnica
dos profissionais que atuam em empresas do género de capacitacado e treinamentos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Contratacao correlata: Contrato 01/2025- emissao de passagens aéreas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1 Conexao entre a contratacao e o planejamento existente

11.1.1 O Decreto n°® 9.991/19 dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quanto a licengcas e afastamentos para acdes de desenvolvimento, no qual estd inserido o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, onde cada 6rgédo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o
respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecuc¢ao dos objetivos institucionais.

11.1.2 E para se desenvolver a politica descrita no normativo é necessario empreender a¢gdes que culminem na
execucdo desse plano que, somente pode vir a se manifestar mediante contrata¢des pontuais, no qual o objeto seja
claro e coerente as politicas de desenvolvimento, destacando que a ag¢do esta prevista no planejamento do PDP
desta unidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacéo

12.1.1 Quanto ao beneficios diretos tém-se uma qualificacdo pontal, especifica que permitird melhor desempenho
gerencial e técnico do servidor, fomentando a escorreita aplicagdo do novo normativo e fomentando a boa prética
administrativa, promovendo eficiéncia dos atos de gestao e controle.

12.1.2 Os beneficios indiretos repercutem na unidade através dos servicos prestados, pois, com a expertise adquirida
0S recursos publicos serdo melhor geridos, alocados e os contratados terdo seus direitos e deveres objetivamente
respeitados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Informar ao setor responsavel pela emissao de passagens e diarias com antecedéncia sobre a viagem conforme
legislagéo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Critérios ambientais adotados (sustentabilidade): ndo se aplica

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Tendo em vista a manifestacdo no processo 25015.000429/2026-14 pelo chefe do Servico de Logistica
Administrativa da Superintendéncia do Ministério da Saude no Piaui, bem como autorizacdo da ordenadora de
despesas nomeada pela PT /FNS/MS n° 18 de 20/04/2023, a equipe de planejamento declara viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROSANNA ALVES COSTA

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 14:21:41.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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