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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia do Ministério da Saude no Piaui

OFICIO CIRCULAR N2 4/2026/P1/SMSA/SAA/SE/MS
Teresina, 23 de junho de 2026.

Assunto: Capacitagao de Servidores.

Senhores(as) Servidores(as),

1. Trata-se do Oficio-Circular n? 1/2026 no qual as unidades deste ministério previram as
necessidades de seus servidores que serdo atendidas com acbes de desenvolvimento (cursos,
aprendizagem em servigo, congressos, pos-graduagdes lato e stricto sensu, etc.).

2. Ressalta-se que, nos termos do Decreto 9.991, 28 de agosto de 2019, a participacdo de
servidores em qualquer agdo de desenvolvimento durante a jornada de trabalho ou a concessdao de
licengas e afastamentos para participar de a¢des de desenvolvimento s6 poderao ser realizadas se
atenderem a necessidade prevista no PDPMS vigente.

3. No que se refere as a¢Oes ofertadas por escolas de governo, informa-se que constam no
PDPMS 2026 aquelas indicadas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos (MGI). Além
dessas, recomenda-se a consulta aos sitios eletronicos da Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), da Escola Virtual de Governo (EVG) e da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

4. Ressalta-se que o PDPMS podera ser ajustado ao longo de sua vigéncia, mediante inclusao,
exclusdo ou alteracdo de necessidades, desde que observados o cronograma de revisdo e o0s
procedimentos de revisao estabelecidos.

5. A unidade do(s) servidor(es) para qual se destina a acdo de desenvolvimento deve instruir
processo formalizando a demanda com os seguintes documentos:

a) oficio de solicitacdo para a participacdo em acdo de desenvolvimento assinado pela
chefia imediata, com justificativa que comprove a vinculagdao do curso com a atuagao do(s) servidor(es) e
declaracdo de compromisso com custeio de didrias e passagens, conforme o disposto no § 22 do art. 21,
da Portaria n? 3.642, de 23 de dezembro de 2019, além de manifestacdo sobre a observancia do
alinhamento da demanda com o Plano Estratégico do Ministério da Saude (art. 19, inciso Ill, IN SEGES n?@
05/2017);

b) requerimento (s) do(s) servidor(es) elaborado(s) de acordo com o modelo constante no
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), como: requerimento: “Participacdo Ac¢do de Desenvolvimento”’;

c) programa completo da acdo de desenvolvimento, que especifigue o contetdo
programatico, o objetivo, a metodologia, a modalidade, a carga horaria, o periodo de realizacdo e os
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dados da instituicao promotora;

d) demonstrativo de valores de diarias e passagens nos casos especificados no art. 21, da
Portaria n? 3.642, de 2019;

e) cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDPMS vigente com a
necessidade que serd atendida pela acdo de desenvolvimento contratada;

f) formulario de solicitacdo de contratacdo de acdo de desenvolvimento, disponivel no SEI
como: Formuldrio: Demanda Custeio A¢ao Desenvolvimento;

g) declaracdo de notdria especializacdo, disponivel no SEI como: “Declaracdo: Notéria
Especializacdao Empresa Instrutor’’;

h) documento de formalizacdo da demanda (DFD) do PCA vigente com tematica
relacionada a a¢do de desenvolvimento;

I) Portaria com a designacdo da Equipe de Planejamento da Contratacao;

6. Faz-se necessario, portanto, que a unidade demandante evidencie na declara¢do de
notdria especializagdo a presenga de circunstancias especificas e diferenciadas que tornem inviadvel a
competicdo no caso concreto, demonstrando na referida declaracdo o que torna o curso escolhido
diferente dos demais existentes no mercado, bem como apontando as razées que o tornem incomum e
explicitando as razdes pelas quais o servidor deverd participar deste curso, e ndo de outro curso oferecido
por outra empresa. Com efeito, caso ausentes as necessidades diferenciadas da Administra¢do, entende-
se possivel a competicdo e o servico, ainda que caracterizado como de natureza predominantemente
intelectual, devera ser contratado mediante licitacdo, com a utilizacdo do critério de julgamento por
técnica e prego, conforme dispositivo abaixo:

Lei n2 14,133, de 2021
Art. 36. O julgamento por técnica e prego considerara a maior pontuagao obtida a partir da
ponderagdo, segundo fatores objetivos previstos no edital, das notas atribuidas aos aspectos de

técnica e de preco da proposta.

§ 12 O critério de julgamento de que trata o caput deste artigo sera escolhido quando estudo

técnico
preliminar demonstrar que a avaliagdo e a ponderagdo da qualidade técnica das propostas que
superarem os requisitos minimos estabelecidos no edital forem relevantes aos fins pretendidos pela

Administracdo nas licitacOes para contratacdo de:

| - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, caso em que o

critério
de julgamento de técnica e preco devera ser preferencialmente empregado;

7. Ressalta-se, também, que a acdo de desenvolvimento a ser contratada deve estar
relacionada aos processos de trabalho executados pelos servidores, visando o melhor desempenho de
seus servidores no exercicio de suas fungdes e consequentemente o alcance de melhores resultados para
a Administracdo Publica.

8. Nesse contexto, este Setor de Capacitacao, no ambito de suas competéncias, encaminha o
presente Oficio-Circular, com a finalidade de dar ciéncia do teor do PDPMS 2026 e solicitar a ampla
divulgacdo das informacdes junto a todos os servidores do quadro efetivo do Ministério da Salde, de
modo a assegurar o pleno conhecimento das oportunidades de desenvolvimento disponiveis e das regras
que regem a participagdo nessas agoes.

Atenciosamente,
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AntOnia Maria de Sousa Leal
Superintendente da SEMS/PI
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Documento assinado eletronicamente por Antonia Maria de Sousa Leal, Superintendente do
Ministério da Saude no Piaui, em 23/06/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

lam A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=20 http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0056256349 e o codigo CRC 8D041C88.
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