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SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

E

SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES D EST CE, CNPJ n. 01.414.807/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Plano da CNTT, com abrangéncia territorial em CE , com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Dessa forma, os integrantes da categoria profissional definidos nesta clausula terdo seus pisos reajustados
em 6% (seis) por cento a partir 1° de agosto de 2025. E passarao a ter os seguintes pisos salariais:

Motorista de Onibus e Micro dnibus e transporte escolar (veiculos a partir de 22 (vinte e dois) lugares -
R$ 2.740,43 (dois mil setecentos e quarenta reais e quarenta e trés centavos);

Motorista de veiculos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugares - R$ 2,027,40 (dois mil e
vinte sete reais e quarenta centavos);

Motorista de veiculos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares - R$ 1.719,89 (Hum mil setecentos
e dezenove reais e oitenta e nove centavos);

Motorista de Caminhdo acima de 18 (dezoito) toneladas - R$ 2.401,17 (dois mil e quatrocentos e um
reais e dezessete centavos);

Motorista de Caminhio de 12 (doze) a 18 (dezoito) toneladas - R$ 2.118,01 (dois mil cento e dezoito
reais e um centavo);

Motorista de Caminhao leve até 11 (onze) toneladas - R$ 1.981,53 (Hum mil novecentos e oitenta e um
reais e cinquenta e trés centavos);



Motoqueiro - R$ 1.698,93 (Hum mil seiscentos e noventa e trés reais e noventa e trés centavos);

Monitor de transporte escolar - R$ 2.052,45 (dois mil cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos);
Eletricista de Autos - R$ 1.778,21 (Hum mil setecentos e setenta e oito reais e vinte e um centavos);
Servigos Gerais - R$ 1.619,65 (Hum mil seiscentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos);
Lavador - R$ 1.619,65 (Hum mil seisscntos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos);

Mecanico - R$ 1.778,21 (Hum mil setecentos e setenta e oito reais e vinte e um centavos);

Auxiliar de Mecanico - R$ 1.619,65 (Hum mil seiscentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos);
Encarregado Financeiro - R$ 1.936,77 (Hum mil novicentos e trinta e seis reais e setenta e sete centavos);
Encarregado de Pessoal - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

Auxiliar de Locagéo - R$ 1.665,50 (Hum mil seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos);
Atendente de Locagio - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

Gestor de Contratos - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

Gerente - R$ 2.378,51 (dois mil trezentos e setenta e oito reais e cinquenta e um centavos);

Supervisor de Frota - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

Supervisor de Oficina - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

Supervisor de Locagao - R$ 2.084,01 (dois mil e oitenta e quatro reais e um centavo);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, quando da celebracdo de contrato de locagéo de veiculos
entre as Empresas Locadoras e de Orgéos Publicos (Fundagéao, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.) e/ou Empresas Privadas for exigido no Contrato
celebrado entre as partes um valor a ser pago aos motoristas a titulo de piso salarial, este sera o valor a ser
pago a referida categoria (motorista), desde que néo seja inferior ao piso salarial acordado nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenca dos salarios e dos beneficios, deverdo ser pagas na folha salarial
do més de registro desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissdes), deverao ser
computadas na folha de pagamento e integrar o salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica acordado que os salarios de todas as parcelas de remuneragéo devida aos integrantes da categoria
serao pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a fornecerem
os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminados os proventos e descontos,
inclusive o salario base.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS INDEVIDOS



Fica permanentemente proibido o desconto pelas as empresas da categoria econdmica, de qualquer
quantia no salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos os mesmos sem que haja
legitima comprovacgao da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas nao poderdo cobrar dos empregados despesas de manutengéo dos
veiculos, tais como:lavagem, troca de 6leo, e riscos nos veiculos.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerédo, mensalmente, e de forma incondicional a todos os seus empregados, uma cesta
basica no valor de R$ 185,50 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), totalizando 12 (doze)
cestas durante a vigéncia desta convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS e nem se configurando
como rendimentos tributaveis do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio acima mencionado devera esta a disposigéo da trabalhador no
primeiro dia util do més de referéncia.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As EMPRESAS fornecerao em favor de seus funcionarios auxilio alimentagdo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais ) por dia, equivalente aos dias trabalhados, que podera ser pago através de ticket refei¢ao, vale
refeigdo ou cartdo magnético para este fim, nos termos do Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,10
(dez centavos de real) de seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios previstos nas clausulas
relativas ao Auxilio Refeicdo ou Alimentagao previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo, quando da concesséo do auxilio alimentag&o, aderir ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.312/1976, regulamentada
pelo Decreto n°® 05, de 14/01/91. No entanto, somente poderdo descontar do salario do empregado o valor
até no maximo R$ 0,10 (dez centavos de real), por més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas néo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco -FGTS e nem se
configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio acima mencionado devera esta a disposigao do trabalhador no
primeiro dia util do més de referéncia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo aos seus empregados o vale- transporte regulado em lei, descontando dos
mesmos o percentual de até 6% (seis por cento) do salario.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, plano de saude, podendo descontar dos salarios dos
seus empregados somente o valor de R$ 0,01 (um centavo), o que desde ja fica autorizado pelos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja concederem plano de satde aos seus funcionarios, fica
resguardado que prevelecera o plano que for mais benefico ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas no tém natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracgao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem Onus para estes, visando garantir
verba indenizatdria no valor de 40 (quarenta) salarios minimos, nos casos de morte ou invalidez, esta ultima
observando a gradagao fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 200 km em que o empregador preste servi¢o, ou em
menor distancia, mas que haja a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a

titulo de diaria o valor correspondente a R$ 154,97 (cento e cinquenta e quatro reais e noventa e sete
centavos ) para cobrir despesas com almogo, jantar e pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de viagens com deslocamentos do local de
trabalho acima de 100 km a 200 km, sem a necessidade de pernoite, sera pago ao
empregado o valor de R$ 50,84 ( cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para cobrir
despesas com alimentacéo. Neste caso

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de viagens com deslocamentos do local de
trabalho acima de 50 km a 100 km, sem a necessidade de pernoite, sera pago ao
empregado o valor de R$ 50,84 ( cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para cobrir
despesas com alimentagdo. Neste caso o empregador n&o esta obrigado ao pagamento
do vale alimentacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em casos de viagens com deslocamentos do local de trabalho



até 50 km onde nédo haja necessidade de pernoite, ndo sera devida nenhuma diaria ao
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ao repassar os valores das despesas com
viagem para os motoristas, os mesmos assinarao no ato do recebimento dos valores

correspondentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

O pagamento das verbas devidas em fungéo da rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizado
obrigatoriamente por meio de depdsito em conta bancaria que tenha o empregado dispensado ou
demissionario como titular, devendo cépia do respectivo comprovante ser fornecido ao trabalhador no ato da
assinatura do termo rescisorio.

Paragrafo Unico — Como medida voltada a desestimular a recorrente pratica de simulagdo de pagamento,
no plano formal, do valor total dos créditos rescisérios mediante o repasse ao trabalhador de quantia inferior
ao que é devido, o pagamento de que trata o caput da presente Clausula ndo podera ser realizado por meio
de dinheiro em espécie, de modo que a simples assinatura do empregado dispensado no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT ou em recibo avulso ndo confere quitagdo dos haveres
rescisorios.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demiss&o ou for pré-avisado de sua dispensa por escrito, € se no curso do
aviso prévio conseguir novo emprego, ele ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso, sem
qualquer ressarcimento a empresa desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho,
situagdo em que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO
A empresa nao podera exigir do empregado o exercicio de fungéo diversa daquela para a qual o contratou.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspenséo ou demiss&o por justa causa, deverdo comunicar por
escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias do
encerramento do prazo para recurso, (prazo contado da data do recebimento do auto de infragdo), copia
legivel do AUTO DE INFRACAO para que seja interposta a defesa e/ou recurso. Nesse caso, o0 empregado
podera interpor o recurso e, enquanto estiver pendente de decisao final junto a JARI a empresa n&o podera
efetuar o desconto correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para
defesa e recurso e a pagar pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula seréo de
responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que, caso o recurso seja improvido e a multa confirmada na
esfera administrativa do 6rgéo de transito competente, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a
empresa parcelara o débito para desconto por parte do empregado em 08 (oito) parcelas mensais.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da
legislacdo vigente.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados,
serao obrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem énus para os mesmos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementacao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por
idade, quer por tempo de servico, seja proporcional ou ndo, desde que possua no minimo 02 (dois) anos de
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados, por parte da empresa, para participarem de reunides, o
referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita a seus empregados, quando estes, no
exercicio de suas fungdes, agindo em defesa do patrimbnio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica que os levem a responder agao penal ou reparatoria de danos materiais e/ou morais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragéo
diaria sera de 08 (oito) horas, de acordo com o art. 7°, inciso XIV ca Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para repouso e/ou alimentagdo sera de 30 (trinta) minutos,
impossibilitada qualquer compensacéo a este titulo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario de trabalho dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, de acordo com o paragrafo 3° do
Art. 74 da CLT, que conjuntamente com o disco tacégrafo dos veiculos servira para conferéncia da jornada

de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso do veiculo ndo possuir disco tacografo, servira para conferéncia da
jornada de trabalho um documento comprobatério assinado pela parte contratante e/ou pelo tomador do
Servico.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser estabelecido uma escala de revezamento com uma jornada de
12/36 horas. Ficando estabelecido que o dia trabalhado for feriado sera pago em dobro. Neste caso o
Sindicato laboral devera ser comunicado da jornada e de quem trabalhara nesta jornada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, na forma da lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento de seu PIS (Programa de Integragao Social), a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria
efetivadora do pagamento. O empregado devera apresentar a empresa comprovante do recebimento do
PIS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares para ingresso nos devidos
cursos, tera suas faltas abonadas nos dias em que for prestar tais exames, desde que comunique a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e, posteriormente, comprove a realizagéo
dos referidos exames, provas e vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas as faltas dos empregados responsaveis por seus dependentes, no caso
de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, mediante a comprovacgao da consulta ou exame realizado, que devera ser entregue
na empresa.



FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado, somente podera ter
inicio em dia util e que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensacao
de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitardo os atestados médicos e/ou odontoldgicos apresentados pelos empregados,
respeitada a ordem de precedéncia prevista no Decreto 27.048/49, para justificativa de faltas ocasionadas
por problemas de saude do empregado, desde que:

-Sejam apresentados a empresa no prazo de 24(vinte e quatro) horas apos o termino do tempo do
afastamento;

-Contenha o nome do empregado, data do atendimento, a quantidade de dias de auséncia ao trabalho;

-Contenham ainda o nome, assinatura e n°® de inscricdo no CRM ou CRO do profissional que emitiu o
atestado médico e/ou odontolégico;

-Sejam impressos em papel timbrado da clinica, hospital ou posto de saude onde o empregado foi atendido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A n3o observancia dos parametros acima estabelecidos nao justificara a
auséncia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames de saude exigidos pelas empresas, decorrentes da NR-07, serdo
custeados integralmente pelas mesmas.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquirirem doenga profissional ou
relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja
impedido de retornar a fungéo de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente,
desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO/ DOENTE/ PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
doenca ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagéo e ao descanso dos empregados para o desempenho de suas fungdes de sindicalista.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada, por solicitagcao prévia do Sindicato Laboral as Empresas com 150 (cento e cinqiienta) ou
mais funcionarios, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a liberagdo de 01 (um)
Diretor por empresa, investidos em cargos sindicais, para exercer suas atividades sindicais, sem prejuizo
da remuneragéao e dos beneficios da Convengéao Coletiva de Trabalho (salario, vale alimentagao, cesta
basica e plano de saude).

Paragrafo Unico — Os empregados liberados para atuarem junto a Diretoria do Sindicato Laboral
(SINTRO), o serao pelo periodo de vigéncia desta CCT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, os empregadores descontardo dos
seus empregados, sindicalizados ou nao,valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario do més de
outubro/2025, em favor do sindicato profissional, a ser repassado a este até o dia 10/11/2025, valor este
destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias. No terceiro dia
util seguinte ao recolhimento, os empregadores remeterao ao sindicato profissional relagdo nominal dos
empregados com os descontos efetuados para controle deste ultimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto previsto

no caput desta clausula, fica assegurado o direito de oposi¢céo prévia ao mesmo, que devera ser
manifestado pessoalmente perante o Sindicato Profissional mediante solicitagédo individual do dia 01 a 18
de outubro de 2025. O Sindicato Profissional enviara os referidos manifestos nos (trés) dias uteis
subsequentes aos empregadores para que ndo efetuem o mencionado desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A protocolizagdo aludida no paragrafo anterior dar-se-a no horario comercial,
de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o sindicato
representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas
promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se
refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafos desta
clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer énus, tendo em vista a ordem de servigo do
Ministério do Trabalho e Emprego no 03/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, inclusive 13° salario, ficando o
valor a disposigao do SINTRO-CE, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto,
mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo o SINTRO-CE, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar do registro da Convengéao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. mediante boleto bancario, depdsito em
conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTADER: Agencia 3132 e conta corrente: 13000363-7 ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL: Agencia 0031 operagao 003 conta corrente 776-9.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter as empresas copia da relagdo nominal com as
respectivas autorizagdes dos novos associados, até o décimo dia de cada més por meio de
correspondéncia eletrénica ou escrita, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que pretender cancelar a autorizagéo do desconto devera
apresentar solicitagédo escrita perante o SINTRO/CE, que remetera cépia a empresa até o décimo dia de
cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para efeito de atualizacdes, deverdo remeter ao SINTRO/CE,
mensalmente, relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto no caput nesta clausula,
podendo esta ser impressa ou por meio eletrénico, através dos

emails: secretaria.sintro@hotmail.com e financeirosintroce@gmail.com. (em excel)

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violagéo de qualquer clausula da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengao, sujeitas a multa equivalente a 01 (um)
salario minimo vigente, reversivel a cada trabalhador prejudicado.

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

CARLOS AUGUSTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES D EST CE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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